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Методика оценки профессиональной деятельности  при проведении аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении Владимирской области, педагогических работников муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории Владимирской области

Показатель уровня профессиональной квалификации педагогического работника определяется как среднеарифметическое значение по базовым компетенциям:
Кб = Мк(баллы) х  Пк (%) / 100% (балл), где:
Кб – количество баллов для установления квалификационной категории
Мк –  максимальное количество баллов по каждому основанию,
Пк – минимальный процент баллов от максимального количества баллов для установления квалификационной категории (от 75% - высшая квалификационная категория; от 50 % - первая квалификационная категория).
Каждый из критериев имеет свои показатели оценки профессиональной деятельности педагогов и максимальное количество баллов по критерию. 
Для учета количественных показателей и отражения специфики деятельности педагогических работников образовательных организаций предусмотрены дополнительные баллы. 
Способ получения оценки по критерию – путем суммирования баллов по каждому показателю.
При подготовке экспертного заключения используется нормативная таблица для определения соответствия требованиям первой или высшей квалификационным категориям, согласно приложению к настоящей Методике.	
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Приложение  к Методике
Нормативная таблица для определения соответствия требованиям 
первой или высшей квалификационным категориям

	Педагогическая должность

	минимальное количество баллов для установления 
первой квалификационной категории                            (с применением автоматизированной технологии/
тестирования
	минимальное количество баллов 
для установления
 первой квалификационной категории
(без применения автоматизированной технологии/
тестирования)
	минимальное количество баллов для установления высшей квалификационной категории 
(с применением автоматизированной технологии/
тестирования)
	минимальное количество баллов 
[bookmark: _GoBack]для установления
высшей квалификационной категории
(без применения автоматизированной технологии/
тестирования)

	1. 
	учитель ОО, МУК
	35
	30
	50
	45

	2. 
	учитель при ИУ
	40
	35
	56
	52

	3. 
	учитель-логопед,
учитель-дефектолог
	35
	30
	49
	45

	4. 
	учитель СКОУ
	32
	28
	45
	41

	5. 
	воспитатель 
	30
	25
	42
	38

	6. 
	инструктор по труду
	30
	25
	42
	38

	7. 
	инструктор по физической культуре, инструктор- методист 
	32
	28
	45
	41

	8. 
	инструктор по физической культуре ДОУ
	40
	35
	56
	52

	9. 
	старший воспитатель ДОУ
	37
	33
	52
	48

	10. 
	воспитатель ДОУ
	37
	33
	52
	48

	11. 
	музыкальный руководитель  
	35
	30
	49
	45

	12. 
	преподаватель СПО 
	37
	33
	52
	48

	13. 
	мастер производствен-ного обучения 
	32
	28
	45
	41

	14. 
	воспитатель СПО
	32
	27
	45
	41

	15. 
	руководитель физвоспитания СПО
	32
	28
	45
	41

	16. 
	методист СПО
	25
	20
	35
	30

	17. 
	методист 
	35
	30
	49
	45

	18. 
	педагог-психолог 
	37
	33
	52
	48

	19. 
	педагог дополнительного образования
	35
	30
	49
	45

	20. 
	педагог-организатор 
	30
	25
	42
	38

	21. 
	социальный педагог 
	37
	32
	52
	48

	22. 
	преподаватель-организатор ОБЖ
	35
	30
	50
	45

	23. 
	тренер-преподаватель
	32
	28
	45
	41

	24. 
	концертмейстер 
	22
	18
	32
	28

	25. 
	педагог-библиотекарь
	30
	26
	48
	44

	26. 
	тьютор
	32
	28
	45
	41



